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ECCO I NOSTRI SPONSOR



CONVEGNO 
«GENERARE 
FUTURO»: LA 

NOSTRA PRIMA 
TAPPA



17/05/2024

60 ANNI



La sede di Anffas Bergamo ETS-APS nasce come 

sezione Locale il 17/05/1964 e ha come Mission 

quella di

promuovere la tutela dei diritti

delle persone con disabilità intellettiva/ 

relazionale, dei disturbi del 

neurosviluppo e delle loro famiglie.





ISCRIZIONE 
AL RUNTS

ISCRITTA AL REGISTRO 

UNICO NAZIONALE DEL 

TERZO SETTORE NELLA 

SEZIONE APS CON 

DETERMINAZIONE N.377 

DEL 21/02/2023



DOPO 
L’ISCRIZIONE
ECCO I NUOVI 

LOGHI



NUOVI SLOGAN



Le origini della Lavorare Insieme Cooperativa Sociale sono da collocarsi a 

metà degli anni ’80, un periodo contraddistinto da significativi 

cambiamenti nell’ambito delle politiche sociali.

Ci furono diverse iniziative, tra cui quella dell’ENAIP di Bergamo che, 

accogliendo una richiesta del Comitato genitori dell’associazione 

ANFFAS di Villa d’Almè, apriva un corso di formazione professionale 

per alunni con disabilità nella sede di Almè.

Poiché anche questo progetto rimandava solamente di alcuni anni il 

problema del “dopo cosa farò?”, alcuni genitori cominciarono a riflettere 

sull’ipotesi di costituire un laboratorio dove poter impegnare i propri figli. 

Il confronto con altre realtà simili e i contatti con l’associazione ACLI di 

Bergamo portarono alla decisione di costituire una cooperativa formata 

da lavoratori con e senza disabilità.

VOGLIAMO LAVORARE INSIEME AD ALTRI, PER 

COSTRUIRE UNA COMUNITÀ CHE CONSIDERI LA 

DISABILITÀ E LA FRAGILITÀ NON UN MONDO A 

PARTE, MA UNA PARTE DEL MONDO.





Con il Decreto nr. 660 del 10.05.2017,  Regione 

Lombardia ha riconosciuto ed iscritto Anffas 

Bergamo nel Registro Regionale delle Persone 

Giuridiche private. Con soddisfazione abbiamo 

potuto annunciare di aver dato all’Associazione ma 

soprattutto ai singoli soci la protezione necessaria, 

rispetto al tema della gestione del patrimonio Anffas 

e la responsabilità dei singoli in caso di problemi in 

questo ambito. 

PERSONALITA’ 
GIURIDICA

Ente con Personalità Giuridica 

riconosciuta ai sensi dell’art.22 D.Lgs. 

n.117/2017



OBIETTIVI 

DEFINITI DALLA 

VISION

Rappresentanza 

politico/istituzionale

Centralità della 

persona

Inclusione 

sociale

Inclusione 

scolastica

Inclusione 

lavorativa

Formazione

Accoglienza ed 

informazione

Promozione 

culturale



Accoglienza 

ed 

informazione

Consulenza giuridico-

legale: collaborazione 

con lo Studio Adamo

Consulenza psicologica: 

dott.ssa Chiara Penco

Sportello scuola: 

dott.ssa Teresa Salvetti

Consulenza fiscale e 

amministrativa.



Promozione 

culturale
FRATELLI&SORELLE



«PERCHE’ NON ACCADA MAI PIU’. 
RICORDIAMO».

Promozione 

culturale



«PERCHE’ NON ACCADA MAI PIU’. 
RICORDIAMO».

Promozione 

culturale



«PERCHE’ NON ACCADA MAI PIU’. 
RICORDIAMO».

Diffusione della Mostra “Perché non accada mai più. Ricordiamo” 

presso Comuni e scuole della provincia 

Si segnalano i seguenti eventi: 

➢ Dal 8 al 16 marzo 2014 a Grumello del Monte – 600 visitatori.

➢ Dal 22 al 29 marzo 2014 a Telgate – 400 visitatori.

➢ Dal 31 marzo al 5 aprile 2014 presso il Liceo Paolo Sarpi – 700 

visitatori.

➢ Dal 7 all’11 aprile 2014 a Tagliuno – 285 visitatori.

➢ Dal 12 al 27 aprile 2014 ad Albino – 2500 visitatori.

➢ Dal 29 aprile al 15 maggio 2014 a Curno – 1244 visitatori.

➢ Dal 15 al 20 maggio a Treviolo – 140 visitatori.

➢ Il 19 settembre 2014 a Seriate all’interno di un evento organizzato 

dall’Associazione In-Oltre.

➢ Dal 4 al 14 dicembre 2014 durante il Festival In Necessità Virtù.

Nel 2014 i visitatori totali sono stati: 7448. 

➢ Dal 23 al 29 aprile 2016 presso lo spazio Menouno a Treviglio

➢ Successivamente la mostra è stata portata presso la Cooperativa 

Sociale «La Solidarietà» di Dalmine.

Promozione 

culturale



Anffas APS Bergamo si è 

concentrata su IMPORTANTI 

PILASTRI per portare avanti gli 

obiettivi elencati

AUTONOMIA

/PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI
LAVORO

COMUNICAZIONE



LEGGE 22/12/2021 NR.227: DELEGA 

AL GOVERNO IN MATERIA DI 

DISABILITA’ E DECRETO 

LEGISLATIVO 03/05/2024 N.62



CONVEGNO: PROGETTO 
DI VITA – 07/10/2017

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



DOMINI
BENESSERE FISICO - ROSSO: BUONA SALUTE, IGIENE PERSONALE E 

BUONE ABITUDINI DI VITA, CURE, RIPOSO, RELAX.

BENESSERE MATERIALE - MARRONE: RISORSE MATERIALI ATTRAVERSO 

L’ATTIVITA’ LAVORATIVA, EFFETTI PERSONALI, DENARO, OGGETTI.

BENESSERE EMOZIONALE - BLU: CONTENTI DI NOI STESSI E DELLA 

NOSTRA VITA, STATO D’ ANIMO POSITIVO.

AUTODETERMINAZIONE - ARANCIONE: CAPACITA’E SODDISFAZIONE NEL 

FARE SCELTE, USUFRUIRE DI OPPORTUNITA’ OFFERTE, AUTONOMIA.

SVILUPPO PERSONALE - VERDE: CRESCITA NELL’AMBITO DI SCUOLA, 

CASA, LAVORO, TEMPO LIBERO, COMUNITA’.

RELAZIONI INTERPERSONALI - ROSA: CONTATTI E SCAMBI CON FAMILIARI, 

AMICI, PERSONE CHE CONOSCIAMO.

INCLUSIONE SOCIALE - VIOLA: SENTIRSI PARTE DI UN GRUPPO, 

COMUNITA’, FREQUENTARE AMBIENTI DI VITA OLTRE ALLA CASA.

DIRITTI - ARCOBALENO: GARANZIA E BENEFICI DELLA TUTELA, RISPETTO, 

DIGNITA’, DIRITTO AL LAVORO, UGUAGLIANZA, RISPETTO DI NORME E 

LEGGI. TUTTI POSSONO ESPRIMERE E MANIFESTARE COSA PENSANO E 

CREDONO.

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



APPARTAMENTO IN VIA 
VESPUCCI

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



INAUGURAZIONE
13/05/2018

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



APPARTAMENTO 
MONTE DI NESE

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



LA CARTA EUROPEA DELLA 

DISABILITA’- DISABILITY CARD

LA CARTA EUROPEA DELLA DISABILITA' 

SOSTITUISCE A PIENO TITOLO 

TUTTI I CERTIFICATI E DOCUMENTI 

CARTACEI

e permette di potersi muovere all’interno dei 

Paesi europei aderenti (va però sempre 

esibita con la Carta d’identità del titolare)

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



LA CARTA EUROPEA DELLA 

DISABILITA’- DISABILITY CARD

La disability card ha l’intento di garantire 

parità di accesso a condizioni 

preferenziali, quali TASSE DI INGRESSO 

ridotte o nulle (ambito della cultura e dello 

sport), pagare di meno

i BIGLIETTI DEL TRENO (convenzione con 

Trenitalia), accesso prioritario ad alcuni 

servizi e una tessera di accesso ai parcheggi 

riservati per avere i vantaggi nella cultura, 

nello sport e nelle altre attività.

In data 17 aprile 2024 il Parlamento 

europeo ha approvato una nuova 

direttiva che prevede che le carte 

europee della disabilità rilasciate dai 

27 Stati membri saranno 

reciprocamente riconosciute in tutti i 

Paesi.

In questa stessa data, il Parlamento 

europeo ha dato il via libera finale 

anche al riconoscimento del 

contrassegno europeo di parcheggio 

gratuito in tutti i paesi europei. 

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI

about:blank
about:blank


AdS -AMMINISTRATORE DI 

SOSTEGNO

LIBERI LEGAMI

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



AdS -AMMINISTRATORE 

DI SOSTEGNO

LIBERI LEGAMI

AUTONOMIA/

PROGETTO 

DI VITA/ 

DOPO DI NOI



Avere un lavoro: 

• Impatto positivo 
sull’autostima.

• Soddisfare i bisogni primari.

• Sentirsi riconosciuti e non 
percepire sé stessi come un 
peso.

LEGGE 68/99 INCLUSIONE LAVORATIVA



CONVEGNO 
30/04/2022

LAVORO



BENEFICI DEL LAVORO

Avere un lavoro: 

-Impatto positivo sull’autostima.

-Soddisfare i bisogni primari.

-Sentirsi riconosciuti e non 
percepire sé stessi come un 
peso.

LAVORO



EQUIPE

 INCLUSIONE 

LAVORATIVA 

ANFFAS

DOMENICO 

TRIPODI

SIMONA 

MIGNANI

MARIACRISTINA 

BREMBILLA

ELISABETTA 

FERRARI

CLAUDIO 

ROTA

LAVORO



EQUIPE

 INCLUSIONE 

LAVORATIVA 

ANFFAS

RISPOSTA 

CONCRETA AL 

TEMA DELLE 

PROSPETTIVE 

DEI GIOVANI 

ADULTI CON 

DISABILITA’ 

DOPO IL 

PERCORSO 

SCOLASTICO

FORMARE LE 

PERSONE CON 

DISABILITA’;

COSTRUIRE  

PARTNERSHIP 

CON LE 

AZIENDE;

SUPPORTARE 

LE FAMIGLIE

CREARE 

CULTURA 

DELL’INCLUSI

ONE

INCONTRI

FORMAZIONE

TUTORAGGIO

LAVORO



PROGETTO ISOLA FORMATIVALAVORO



CONVENZIONE COLOGNO AL SERIO
LAVORO



LEGGE 09/01/2004 N.6 AMMINISTRAZIONE DI 

SOSTEGNO – LEGGE PER LA PROTEZIONE 
GIURIDICA





COMUNICAZIONE

Indice
Prefazione – Nicole Bianquin

PRIMA PARTE

Introduzione alla prima parte – Domenico Tripodi

Capitolo 1
Comunicazione e linguaggi – Domenico Tripodi 

Capitolo 2
La comunicazione. La competenza comunicativa – Federico Chiappetta

Capitolo 3
Autonomia e comunicazione: appunti di un Neuropsichiatra Infantile – Marco Tomaso Rho

Capitolo 4
Disturbi della comunicazione, del linguaggio e della relazione – Venusia Covelli e Alessandra Marelli

Capitolo 5
Il diritto di dirti «io» - Marco Zanisi

Capitolo 6 
Il dovere di parlare con me – Marco Zanisi

Capitolo 7
Respiro. Un passo indietro. Un passo a lato. Garantire alle persone con Disabilità Intellettive e Disturbo 
dello Spettro dell’Autismo il diritto all’autodeterminazione: la transizione dallo strumento allo spazio 
relazionale – Tania Bedogni

Capitolo 8
Comunicazione e disabilità intellettiva. Responsabilizzare i contesti per promuovere inclusione – Mabel 
Giraldo e Isabel Maggiarra

Capitolo 9
Dare voce alle persone con disabilità complessa. L’uso delle parole nel loro significato più intrinseco – 
Roberto Speziale



COMUNICAZIONE

Indice

SECONDA PARTE

Introduzione alla seconda parte – Domenico Tripodi

Capitolo 1
Easy to Read, il linguaggio facile da leggere – Daniela Cannistraci

Capitolo 2
Un’esperienza di Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA) in famiglia – Dario Orsanigo

Capitolo 3
La Comunicazione Aumentativa e il suo contributo nella vita di persone con bisogni comunicativi 
complessi – Antonio Bianchi

Capitolo 4
C.A.A.mbia Chiesina: considerati, inseriti e coinvolti – Matteo Maccione

Capitolo 5
Il Comune di Collecchio: Le chiavi dell’inclusione – a cura dell’amministrazione comunale di Collecchio

Capitolo 6
Linee guida per la valutazione dei servizi con il coinvolgimento diretto delle persone con disabilità – 
Massimo Conte, Francesco Fattori, Marco Zanisi, Alessandro Pozzi, Giuseppe Barbalace e Nadio Ornago

Capitolo 7
Mi leggo la storia: una collaborazione virtuosa per un progetto interprovinciale – Giovanna Brambilla

Conclusioni – Domenico Bodega



COMUNICAZIONE

TAVOLA ROTONDA

DIBATTITO SULLA 

COMUNICAZIONE:

CAPIRE ED ESSERE CAPITI. 

UN DIRITTO DI E PER TUTTI.

NICOLE BIANQUIN

FEDERICO 

CHIAPPETTA

ISABEL MAGGIARRA

MABEL GIRALDO



COMUNICAZIONE



E’ TUTTO DA GIOCARE. 
NON C’E’ NULLA DI 

SCONTATO.
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